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Ufad prace CR

DOHODA

o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

¢. FMA-UZ-4/2019
uzaviena mezi
| Uradem prace Ceské republiky
| zastupujici osoba: Ing. Vladimir Pataéik, teditel kontaktniho pracovi$té Frydek-Mistek, krajske
pobolky v Ostrave
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991
adresa pro doru€ovani: Na Pofi¢i €.p. 3510, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1

(dale jen ,Ufad prace“) na strané& jedné

a

zaméstnavatelem: Dobréa psychiatrie, s.r.o.
zastupujici osoba: MUDr. Markéta Dobra, jednatel
sidlo: Krasna &.p. 334, 739 04 Prazmo
ICO: 03652921

(déale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhe.
Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavird podle ustanoveni § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve zneni
pozd&jSich pfedpisii (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti”), za UCelem uznani zameéstnavatele za
zam&stnavatele na chran&ném trhu prace (dale také ,dohoda o uznani“), a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

1. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel spinil nasledujici podminky definované ustanovenim § 78
odst. 2 a 3 zakona o zamestnanosti:

1.1.zaméstnaval ve &tvrtletnim piepotteném poétu za kalendaini Ctvrtleti pfedchazejici dni podani
yadosti o uzavieni dohody o uznani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnancd,

1.2. nebyl kde dni podani Zadosti o uzavfeni dohody o uznani pravomocne odsouzen pro trestny Cin
podvodu podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim plispévku na podporu
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim podle zakona o zamestnanosti,

1.3.nebyl ke dni podani Zzadosti o uzavieni dohody o uznani v likvidaci nebo v poslednich 5 letech
nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze majetek zameéstnavatele by
nepostaéoval k Uhradé nakladd insolvenéniho fizeni, o zastaveni insolvenéniho fizeni z dlivodu, ze
oro uspokojeni véfiteld by byl majetek zaméstnavatele zcela nepostalujici, nebo o zruSeni
konkursu z téhoZ duvodu,

1.4.vyplacel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani nejméné
80 % zamé&stnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné
ofevodem na u&et vedeny u pen&Zniho ustavu, nebo postovni poukazkou,
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3.

1.5.zaméstnaval v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
nadpoloviéni vétsinu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém,

1.6.neuzaviral v obdobi 12 mésicll pfede dnem podani Zzadosti o uzavieni dohody o uznani se
zamé&stnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek
téchto zameéstnancl poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky, nebo dohody o srazkach
ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

1.7.nebyla mu v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na Useku zaméstnanosti nebo
inspekce prace nebo mu bylo Ministerstvem prace a socialnich véci spinéni teto podminky
prominuto,

UZNAVA SE ZA ZAMESTNAVATELE NA CHRANENEM TRHU PRACE.

Dohoda o uznani se uzavira na dobu 3 let ode dne nabyti Gc€innosti této dohody.

Clanek Il

Zavazky zameéstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje po dobu U¢innosti dohody o uznani plnit podminky uvedené v Clanku Il bod 1.
této dohody tak, jak to vyplyva z informaci uvedenych v zadosti o uzavieni této dohody ze dne 12.6.2019.

Zameéstnavatel se zavazuje predkladat Uradu prace ro&ni zpravu o své &innosti za uplynuly kalendaini
rok, a to vZdy do 15. 7. nasledujiciho kalendainiho roku. Zaméstnavatel pfedioZi roCni zpravu poprve
za kalendaini rok, ve kterém nabyla Uéinnosti dohoda o uznani. Zaméstnavatel je povinen predkladat
ro&ni zpravu na formulafi, ktery je pfilohou této dohody a ktery ma VI &asti. Ro¢ni zprava obsahuje:

a) informace o pln&ni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim
z celkového pot&tu zaméstnancl zaméstnavatele v primérnych Etvrtletnich pfepoctenych poctech
v &lenéni podle § 67 zakona o zaméstnanosti, jejich potet vietné doloZeni skuteCnosti, ze
zamé&stnanci jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, pokud do$lo ke zméné oproti skuteCnostem
dolozenym v Zzadosti o uzavi'eni dohody o uznani,

b) informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a o trzbach v &lenéni podle jednotlivych Cinnosti
vramci rozsahu pfedmé&tu podnikani nebo o pfedmétu d&innosti zaméstnavatele a o jeho
hospodafeni v&etn& poétu osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani
nebo pfedmetu Cinnosti na trzbach podileji,

c) popis pracovnich &innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postiZenim v kalendarnim roce
podilely, '

d) pocet osob se zdravotnim postiZenim pracujicich pfevazné u zakaznika, v provoznich prostorach
zameéstnavatele nebo mimo tyto prostory,

e) pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,

f) informace o plnéni podminek stanovenych v Clanku Il, bod 1. této dohody a zavazku uvedenych
v Clanku llI této dohody.

Zamé&stnavatel je povinen oznamit Ufadu prace, Ze nesplinil néktery ze zévazk( sjednanych v této dohodé
nebo pfestal spifiovat n&kterou z podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro uzavieni dohody
0 uznani, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy se o této skuteCnosti dozvedel.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek a archivace dokumentt

Urad prace provadi kontrolu pinéni podminek pro uzavieni této dohody v souvislosti s kontrolou
opravnénosti &erpani piispévku podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadena
podle z&kona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozd&jSich pfedpisli (dale jen ,zakon o finan¢ni kontrole*). Déale je zaméstnavatel povinen
vsouladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR vytvofit podminky
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k provedeni kontroly v8ech dokladli vztahujicich se k poskytnuti piisp&vku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim poveéfeneé osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a sociélnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zamé&stnavatel povinen bez
zbyteCneho odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatkil
zjisténych pfi kontrole.

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty souvisejici s uznanim zaméstnavatele za
zamestnavatele na chranéném trhu prace vsouladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy CR,
a to nejmene po dobu 10 let od doby spinéni v8ech zavazk(i plynoucich pro zaméstnavatele z této
dohody, pfiCemz doba 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo ke spin&ni
posledniho zavazku plynouciho z této dohody.

Clanek V

¢ Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace miZe dohodu o uznani vypovedet v plipadé, Ze zaméstnavatel v prubéhu Ucinnosti této
dohody pfestane spifiovat podminku uvedenou v Clanku I, pod bodem 1. 7. této dohody, pokud vyse
uloZene pokuty pfesahla 50 000 K&, nebo nepiedloZil ro&ni zpravu o své &innosti podle Clanku 11, bod 2.
této dohody, a to ani na zakladé pisemné vyzvy Ufadu prace.

Urad prace dohodu o uznani vypovi v pfipade, Ze zameéstnavatel v prib&hu G€innosti této dohody
pfestane spliiovat podminku uvedenou v Clanku II, body 1. 2., 1. 3. a 1. 6. této dohody a také v piipadé,
ze zamestnavatel uvede v ro¢ni zpravé o své Cinnosti pfedkiadané podie Clanku Iil, bod 2. této dohody
opakovane nepravdivé Udaje.

Utad prace dohodu o uznani dale vypovi v pfipadé, Zze zaméstnavatel v priibéhu G€innosti této dohody
nespliuje dve po sobé jdouci kalendafni &tvrtleti podminku uvedenou v Clanku Il, pod body 1. 1., 1. 4. a
1. 5. této dohody.

Smiuvni strany mohou dohodu vypoveédét, jestlize vyjdou najevo skutenosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatng zmé&ni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé
pozadovat,

Vypovedni doba Cini 2 mésice a po€ina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po
dorucCeni vypovédi zaméstnavateli.

Clanek VI
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva G&innosti

dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

V piipadé zaniku n&které ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize meénit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkt. Zmeénu identifikadnich udaju, pro vyhotoveni dodatku ktéto dohodé, je
zamestnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Utadu prace pisemné sdalit vidy tak, aby k uzavfieni
pfipadného dodatku do$lo pfed nabytim jejich G¢innosti, pokud neni v dohodé ujednéno jinak.
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6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemn& Ufadu prace na jeho pisemné vyZadani jakekoliv
dopliiujici informace souvisejici s U¢innosti této dohody, a to ve Ihité stanovene Uradem préce.

7. V plipadg, Ze zaméstnavatel v dobé& uginnosti této dohody bude pfedpokladat, Zze po uplynuti doby
uvedené v Clanku Il pod bodem 2. této dohody poZzadé Ufad prace o uzavieni dal$i dohody o uznani na
dobu neurditou, doporucuje se, aby tak ucinil nejdfive dva kalendaini mésice pfed uplynutim doby

uvedené vCIénku Il pod bodem 2. této dohody, nejpozdéji vdak do tii mé&sicu po uplynuti teto doby
(ustanoveni § 78 odst. 4 zakona o zaméstnanosti).

8. Nedilnou souéasti této dohody je jeji pfiloha Formulal ,Roéni zprava o &innosti zameéstnavatele®.

Ve Frydku-Mistku dne 1.7.2019

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

MUDr \Markéta Dobra Ing. Vladimir Patadi

jednatel feditel kontaktniho pracovisté Fry§ek-Mistek,
krajské poboCky v Ostrav

za zameéstnavatele ,
za Ufad prace CR

Za Urad prace vyfizuje: Pavlina Némcova
Telefon: 950 113 467
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